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Les conditions

L'age maximum est de 29 ans révolu pour un
contrat d’apprentissage.

Cette formation est ouverte aux titulaires de :
BTSA gestion forestiere
L2/L3 science et vie de la terre*

L2/L3 sciences naturelles/biologie-écologie *

BTSA gestion et protection de la nature

(une formation forestiére antérieure est conseillée)*
DUT domaine de I'environnement*

BTSA technico-commercial produits de la filiéere forét bois
(une formation forestiere antérieure est conseillée)*

Ou autres Bac+2 et + * en lien avec la licence.

* sous réserve du suivi d'une unité d'enseignement de mise a
niveau - sylviculture -dendromeétrie - pédologie - le cas échéant
(aprés test/entretien de positionnement). /
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Pourquoi faire une Licence pro ?

» Plus de 30 % des enseignements avec les professionnels,

» Pas de frais de scolarité

» Taux d’insertion professionnel trés élevé (>90% en fin de formation, hors
poursuites d’études en master)

* SIG : modules débutants / modules d’approfondissement,
Accéder a des grilles ou des conditions télédétection (lidar, imagerie satellitaire), Qfield, ...
salariales plus avantageuses ¢ Management d’équipes et organisation du travail

¢ Communication professionnelle : conduite de reunions, redactions de
Progression plus rapide dans I'entreprise documents professionnels , relation client et sociologie

e Qutils de veille technique, adaptation et gestion du Changement,

éthique professionnelle et déontologie

* 650 heures de formation dont 150 h * Diagnostic/audit de propriété, conseils aux propriétaires

de projets tutorés * Conception, gestion et conduite de projets forestiers
*  Minimum 30% des enseignements * Recherche/Mise en ceuvre d’innovations techniques

réalisés par les professionnels * Participation a la mise en ceuvre de projets collectifs (charte de
e Formation par apprentissage en vue territoire, certification, valorisation de produits,...)

de devenir opérationnel * Rédaction de documents de gestion, d’appels a projets.

* Commerce des produits forestiers, valorisation des services

écosystémiques, certifications forestiéres, démarche qualité.

*Pour les non titulaires d’un BTS G.F., un dispositif de mise a niveau /
peut étre mis en place en amont de la formation.



Exemples de

forestier opérationnel conseil et formation
Coopératives forestieres CRPF, Chambres d’Agriculture, Enseignant / Formateur
ONF, Industrie du bois (appro) Services de I'Etat, Interprofession (chargé de projets) Technicien de la recherche (INRAE,...)
Cabinet d’experts, ... ONF (Animateur sylvicole, aménagiste, ...) Vulgarisation
Parcs régionaux Animation/développement de territoire (Collectivités)

Startups (Mécénat, Projets Carbone,..)

Certification forestiére

— __’

Insertion professionnelle forte : > 90 % en emploi apres 3 mois, 15 a 20 % en poursuite d’études (Master)



Rythme moyen de 4 semaines

de septembre a juin

Calendrier et réemunq
de la formation

Alternance UFA -Entreprise

CALENDRIER Licenee Pro_conseiller forestier 20232024

SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE
Ve 1 I

w4 36 |
UFA

Institut de Mesnires {76)
DECEMBRE

FEVRIER

= 1

ven 2

we 5
mﬂm

T

- : PN - i E

15 a 20 places Rémunération de 'apprenti par mois la 17 année ﬁ
AR, i v “EI. -
w w w w w w w w Rémunération de I'apprenti par mois la 2¢ année
« Les apprentis préparant une mooe ooc Tossnoc
Iicence professionnelle en 1 an, Rémunération de I'apprenti par mois la 3¢ année
percevront une rémunération au i
moins égale a la rémunération oo cherei o et o 2 €
afférente a une deuxiéme année
d'exécution de contrat.
« Letemps de travail est de
35h/semaine en entreprise

En cas de succession de plusieurs contrats d'apprentissage par le
différents employeurs, sa rémunération doit au minimum étre égale
année de son précédent contrat, lorsque celui-ci a conduit a I'obtentic

19 semaines en UFA, 27 en entreprise, " s a=al elieoiie =



Total de 60 ECTS

Programme ce la formation

1 ECTS = environ 10h

Le conseil en gestion forestiére 500 h de formation en UFA
secrs Coet. 3 Projet tuteuré : 120 h en entreprise +30h cours Le Conseil en gestion forestisre

T1USAB2E

ZECTS Coeff. 1
F1USAB2D

Analyse de I'environnement technico- v Lewers_ de Compétences
2 5 = . . I'élaboration du i
economique, ecclogique et social de conaah personnelles

I'entreprise forestiére et rurale
5 ECTS Coeff. 3

T USAB2F

Entrée en contact avec le client [‘; Gestion relation
. client, éthique et

¥

Recueil des informations.

déontologie

Diagnostic de la propriété forestiére

- o 5 Acqueérir les

TIUSAB2G

Outils du
diagnostic

A

|18su0d Np uopEs|ENIXeIUCD

V4 4 -
Gestion de projet en situation de conseil en CO m p ete n C e S C | e S forestier m,.,p.m,:,g,p,
gestion forestigre '="
, .
6 ECTS Coeff. 3 p O u r | exe rC I Ce d u Les leviers Acquisition et
financiers et données
Q Q techni del Ry
Connaissance de 13 forét et de ses produits Consel | fo reStIer : Seiicn forestien }i"\\
5 ECTS Coeff. 2
T UsAB2) Gestion de Projet

(outils/methode)
exploitation

Les leviers techniques d'action du conseil en forestidre)

gestion forestiére
6 ECTS Coeff. 3

TIUSAB2Z

Mise en ceuvre
(Projets forestiers [ Plans de gestion)

Management
d'équipe/
Organisation du
travail

SABIPWY Ap 75 O[j3ULGEIST U011e[3] 6] 5p "UBIE3UNIIWG3 €] 3p 5310

Politiques
forestidres et
développement
territorial

IﬁI«E

Anglais de spécialité

2ECTS Coeff. 1
T TEDOM

Gestlon/
accompagnement

Marketing/ Vellle technique et

commercialisation documentaire

Les titulaires d’'un BTS GF, GPN, Aménagement Paysager

Enjeux des transitions écologigues: comprendre . . . PR . e

et agir obtiennent la certification TEDOO1 au bénéfice des acquis

3ECTE Loeft 1 antérieurs.

T UAABOS (\.{)

Projet tuteuré Mesniér:s

10 ECTS Coeff. 5 EMSEIGNEMENT

T UAABOT Licence Professionnelle

; Métiers des Ressources Naturelles et de In Forét
Bittpsitdinstitut-mesnieres.fr
e esnieres Parcours "Conseiller fores fier"

Période en entreprise

19 semaines en UFA, 27 en entreprise, 5 sem. de congés

10 ECTS



2021-2022

2022-2023

2023-2024

2024-2025

2025-2026

Programme

Contenus :

* Sylviculture et diagnostics forestiers (renforcements) : connaissance de I'écosysteme
forestier, caractérisation des milieux par la typologie des stations forestiéres et
I'utilisation d’applications (Bioclimsol, Foreval,..),...

* Connaissance de I'entreprise et actions en responsabilité : approche systémique de
I'entreprise forestiére et des systéemes forestiers, systemes de management de la
qualité, certifications,...

* Relation client, marketing, commercialisation des bois et produits forestiers, le
conseil forestier contextualisé.

* Gestion et management de projets.

* Schémas de desserte et techniques de conception de routes forestieres.

* Connaissance des politiques forestieres et territoriales. Economie forestiere.

* Conception dAménagements forestiers et documents de gestion durable.

* Anglais scientifique et technique.

* SIG (QGIS) : modules débutants et d’approfondissement, télédétection (imageries
satellitaires, lidar), conception de formulaires de saisies de terrain (Qfield,...)

Aisne- Ardennes
Colloque SantEcofor a Paris
Formation SMCC dans I'Est (ProSilva, Agroparistech Nancy)

* Populiculture en Hauts de France
* Colloque Aforce a Orléans

* Colloque Foréts Société Paris, Chataignier
e Formation SMCC dans I’Est (ProSilva, Aecroparistech Nancyv)



Référentiel

Analyse de I'environnement technico-économique, écologique et social de 1'entreprise
forestiére et rural
USAB2E

Objectifs pédagogiques

- Identifier les caractéristiques du secteur forét-bois et les politiques diverses qui impactent
la filiere.

- Se situer dans la filiere en tant que conseiller, en lien avec les différents partenaires.

Connaissance de la forét et de ses produits

USAB2H

Objectifs pédagogiques

- Etre capable d’apprécier les capacités de productions des peuplements forestiers en terme
de produits, de services, d’ aménités ainsi qu’en terme de potentialités et de fragilités.

- Savoir organiser la sylviculture et I’exploitation dans le respect de la réglementation.

Les leviers techniques d'action du conseil en gestion forestiére.
USAB2J

Objectifs pédagogiques

- Compléter les compétences en matiere de Gestion Forestiére.

|dentifier les compétences

cibles de la formation pour
le rapport d’activités

Outils de communication et du conseil
USAB2C

Objectifs pédagogiques

- Savoir identifier 'information, la synthétiser et la restituer dans des situations de conseil en
Gestion Forestiere. - Améliorer sa compétence, développer les relations interpersonnelles
adaptées avec le client et dans le travail d'équipe. - Etre capable d utiliser I’anglais
scientifique et technique adapte au conseil en Gestion Forestiere.

Diagnostic de la propriété forestiére

USAB2F

Objectifs pédagogiques

- Savoir Identifier les grandes orientations d 'un territoire.

- Etre capable de réaliser le diagnostic technico-économique, financier, environnemental et
social de la propriété forestiére.

Le conseil en gestion forestiére
USAB2D

Objectifs pédagogiques

- Identifier [’environnement de [’entreprise dans une démarche commerciale.

- Maitriser la relation de conseil en Gestion Forestiere avec des approches différentes :
approche d’accompagnement conseil, approche commerciale.

- Etre capable de : situer l'activité de I'entreprise ou I'organisme et sa stratégie, s’intégrer
dans son organisation, identifier et prendre en compte les valeurs de I'entreprise dans la
démarche de conseil.

Gestion de projet en situation de conseil en gestion forestiére

USAB2G



*30 % d’évaluations en controle
continu et 70 % en épreuve terminale
d’unité d’enseignement

2021-2022
2022-2023
2023-2024
2024-2025
2025-2026

el

Soutenance du rapport de
projet tuteuré en début juillet,
seconde session UE fin ao(t

Obtention

Les activités du projet tuteuré donnent lieu a la présentation d'un
rapport. Un rapport d'activité en entreprise est également exigé. Le
tout forme le rapport professionnel qui fera I'objet d'une soutenance
en fin de formation (le jury étant constitué d'un professionnel, d'un

représentant du CNAM et d'un formateur).

L'obtention du diplome de cette licence professionnelle est conditionnée a :

- L'obtention des dipldmes prérequis ou notification de droit d’acces.

- L’obtention d’un avis favorable a son dossier de candidature

- L'obtention de la certification de 'UE TEDOO1 Enjeux des transitions écologiques: comprendre et
agir

- L’acquisition a la fois d'une moyenne égale ou supérieure a 10/20* a l'ensemble des unités
d'enseignement (UE) pondérées par les coefficients (en tenant compte d'éventuels rattrapages), ET
d'une moyenne égale ou supérieure a 10/20 a l'ensemble constitué du projet tutoré et activités en
entreprises (UA).

- Une expérience professionnelle conforme (Unités d’Activités en entreprise : projet tuteuré et stage
en entreprise)

- La présentation au jury dipldmant du Cnam d’un dossier administratif complet permettant de
valider l'acquisition des compétences professionnelles en lien avec le diplédme préparé.



Suivi des apprentis en entreprise

_ TUTEUR
e _lecnam PEDAGOGIQUE
THATRRL = MTRaTEE

INFORMATIONS GENERALES 2vite enentreprse endatedu ___/__I___ _ ———

Présentafion du furet de suivi de Fapprenti(e) 4 Nom de entreprse
Tutorat 6 Mo de sperentc] fivite, Evaluer en indiquant s — , -, +
Calendrier t emploi du temps 7 Hom du gz ' T
- ! ing et programme 3 Nom du maitre
LP Métiers des Ressources Naturelles et de la Forét Mémoire professionnel o e présen(e) & Fereen : Oou O non
- - Soutenance orale 1" e
Parcours « Conseiller Forestier » Dueée de fevkton: o] ot
la mission 1 15
Signatures (et cachet de l'entreprise) - es lig(e)s & Pactivité ;
APPRENTI(E) - i,
Prénam - NOM Irepsertte par  mabe dapprenisiae) RN [ e LSO i
Mamo Prénom - NOM Prénom - NOM jnes)
Fiche de renseignements 13 £ lamission ;
Contrat pédagogique 14 _ _ 1 5
Retour cfexpérience de apprenti(e) - premiére période en entreprise 15 “‘?‘"m"."g‘;"rm
Liste de vérfication des tiches administratives et refour dexpérience suite aux périodes en enfreprise 16 —
Mémoire Faciiités professionnelles - tableau des activités, activités ponchuelles significatives 17 Bilan de a visite mdﬂ.ﬂ
Insertion professionnelle et suivi des dipldmés
parleurhemrmque de
1 s
MAITRE D’APPRENTISSAGE T — Feriourage Gaponbit
' . 19 & au travail, qualité, sain,
Evaluation de la progression de I'apprenti(e) dans lentreprise 20
e Grille d'évaluation «Savoir-&tre et savoir-faires pal
Ce livret appartient a Evaluation de la mission principale (projet tuteuré) 2 e
Evaluation des missions ponctuelles significatives 23 4
encontratdu ___ I J____ au __ /[ _ __ Eualuation finale de Ia périods en enitapriss 2 11 5
mseinde!'@h‘epﬂse Evaluation d'étape du projet tuteuré 25 + esprit de curiosité, recherches d'infos et contacts personnels ;
dans le senice Avis final sur le projet tuteuré 26 + capacité d'élaborer des propositions ;
en tant que Bilan de Fannée pig «  créativits ;
. referenneadﬁelermmsdevele technique/documentaire

https.//chateau-de-mesnieres.com

(NOTE R /20 j

Signaturs du Maitre de stage - ( ‘

Mémo
Enfrevues
Visites en entreprise
Evaluation du mémoire professionnel
L Evaluation du rapport de projet tuteuré
= ’ . Chateau de Mesniéres - . ) .

2 1010 ] ; Evaluation de la soutenance Signature de I i -
@ 023593 10 04 ? mesnieres-en-bray{@cneap fr @ 76270 Mesiéres ignature de I'appren |

UFA

Cale Bche 51 A remattte ai bilsir pedagogique
{mad ou lors de k2 visite sur place)

BRERER




Organisation:

Nextcloud

Communication entre les parties
Outils d’organisation : applications
Stockage et partage de fichiers/dossiers

Dossiers administratifs

https://cloud-supmesnieres.app

Bonjour

@ Définir le statut

TN Notifications Moodle

=) Evénements a venir

g Eriquettes
O Herbier - BS GF

EDT

Emploi du temps
Mises a jour constante

3infos : Module, Formateur, Salle

https://fedt-supmesnieres.app/fr/edt/LPfor/

Mer. 08/09
1P

Paramétres

Moodle

Mise a disposition des ressources
Activités

Tests et devoirs

https://moodle-mesnieres.app/

Gagner en autonomie et €
organisation

Support de cours, Quizz , Exercices collaboratifs... pour

progresser

Catégories de cours

BP Responsable de chantiers

BTS Gestion Forestiére 2
forestiers



https://fedt-supmesnieres.app/fr/edt/LPfor/
https://fedt-supmesnieres.app/fr/edt/LPfor/
https://fedt-supmesnieres.app/fr/edt/LPfor/

/
Organisation : Cinq Plateformes, une messagerie

Fcole Directe Messagerie Whatsapp =NTCNAM

Notes de contrdle continu Messagerie instantanée Mise a disposition de ressources

semestrialisées Pour communiquer rapidement Espace personnel

(RV de TP, infos d’organisation,...) Suite Office Microsoft incluse

https://www.ecoledirecte.com https://lecnam.net

.
AT,

suthentification 3 I'Espace Numérique do Formation

asve| | Année

Evaluations
2 e lunch 31 janwier & 1700
DISCIPLINES COEF. MOYENNES EVALUATION!
42¢: Oulils de la comm. et du 2 i 14
A8l wime DEEEALRAN v

(OAUTHENTIFICATION

USAB2D: Le conseil en gest'forestidre » 2
GEERTOECAUWERL — MMASSENET .

USAB2E: Analyse de Fenvir, technico- 2
écono, écolo.et social M RIELLAND G

USAB2F: Diagnostic de la propriéts 1
forestiére v ozGARDEZ S

USAB2G: Gastas projet en situatds 2
conseil en gest-forest. i xscEs
seausEROY A

USAB2H: Connaissance de la forétstde 3 17 1895 1509 140 15 nl
343 produits M GLEERTDECAMERL M
MASSENET J.

USAB2J: Leviers techn. d'action du conseil 2 12,38 g 12 15 13 120 0@ 13 ail
en gestforest. wmscoUTsTDC M
MASSENET J.

Les champs marques o'yme astirsque () sont oblgatoines

UAABOS: Projet Tuteuré 1 0ec2m0s2 s, 3
R s R A Adressa lecnam nat ou nom dutilisates”
CAURERL  Mme COUTARDC  MMASSENET.

UAABOT. Stage en entreprise s=iussmoy 3 Mot de passe” ®
A M GLBERTDECAUWERL MBEGARDEZ

< MMEUGERP  MmeCOUTARDG M
ENET 1 Se connecter

Mayenne générale 13,84 Mor de passe oublié ? Besoin d'aide ?




Ecole d'ingénieurs
sur concours

* Ingénieurforestier
(AgroParistech)

* Ingénieurdubois,...

réussite au
concours

Préparatoires
POSTBTS

Les classes prépas visent la
préparation des doncours
d'entrée aux écoles supérieures
et permettent aussil'acquisition
de bonnes méthades de travail.

Etudes Ionéues

Ecoles
d'ingénieurs
* Bois
* Droit

,\Enuj,,rgnnement

+ Agronomie

T
* Economie,...

Sur dossier,
entretienou
examen :
admission en
cycle inférieur
ou
directement
encycle
ingénieur
(3ans)

Universités

Recherche,
environnement,...

Licence générale :
biologie,...

BTSA en un an

(parfois couplé avec une licence pro ou

diplémes de guide de montagne etc)

¢ Technico-commercial (produits
forestiers, commerce du bois)

* Gestion et Protection de la Nature

20 % de poursuites d’études
en master (sur 5 dernieres

promotions)

A A

Etudes courtes

versant

Géographique
* Commerce dubois
* Aménagement

Gestion Forestiére
(2ans)

Masters européens en sciences
forestieres (Université de Nancy
Lorraine)

Master foréts, agrosystemes,
mobilisation des bois (Université
d'Orléans)

Licences Professionnelles
* Animateurtechnique de Bassin

* Systeme d'information

A 4

Certificats de
Spécialisation
(Elagage et Soins aux
arbres, Conducteur
d'Engins d'exploitation
forestiere, Commis de
coupe,...)

Master AETPF (Agrosciences,
Environnement, Territoires,
Paysage, Forét)- AgroParisTech-
Nancy

Ingénieur en Management
forestier et logistique
d’approvisionnement en bois
(Bordeaux)

Poursuites

Autres Licences, Master, Ecole d'Ingénieurs

Cette licence pro en gestion forestiére a pour objectif principal

I'insertion professionnelle mais permet également la poursuite

d'études (autre licence, masters en gestion forestiere ou dans le

domaine de I'environnement, écoles de management ou de gestion

d'entreprises, masters pro en agroforesterie,...).

Les candidatures se font sur la

plateforme :

https://www.monmaster.gouv.fr/

Master Bioingénieur Gestion des
Foréts et des Espaces Naturels
(Gembloux, Belgique). Acces plus
aisé pour les titulaires d'une
licence de biologie/ SVT

Master BEE (Biodiversité,

écologie, évolution)- Paris-Saclay.

Pour les titulaires d'une licence
de biologie / SVT

Master Gestion de
I'Environnement, Gestion de la
Biodiversité dans les Ecosystemes
Terrestres (Université de Rouen)

Ingénieur forestier par
apprentissage (Agroparistech
Nancy, sur concours)

/



Pieces obligatoires

a fournir :

-CV

- Lettre de motivation

manuscrite

- Bulletins de notes (pour
les BTS : premiére année
+ premier semestre
seconde année)

- Fiche de demande de
candidature
(téléchargeable)

Il n'y a pas de frais de scolarité en UFA, la formation étant prise en
charge par les entreprises (via les opérateurs de compétences - OPCO).
Fiche tarifaire sur notre site internet (restauration)

Vous étes en situation de Handicap ? Contactez-nous, nous étudierons les
meilleures conditions pour vous accueillir

Flasher le QR Code pour accéder au
formulaire de candidature en ligne

/
Procédure d'Admission

Dossier de candidature A partir de décembre

Entretien en visioconférence

prononce sur I'admissibilité (réponse rapide)
- Attestation d’admissibilité délivrée
A partir de février *

Aide pour la recherche de contrats d’apprentissage, sous condition

d’avoir obtenu l'attestation d’admissibilité

Validation définitive de la candidature si promesse d’embauche dans

une entreprise éligible avant fin juillet* N ~
P & ! Avril a Aot

Signature du contrat d’apprentissage (avant le 1¢" jour de formation)

Avant Rentrée : Inscriptions définitives au

CFA et au CNAM

* Dans la limite des places disponibles



Office National des Foréts

Nifiance SELV/ 1S

/v
: FBL FORETS BOIS
COOPERATIVE FORESTIERE Saciété Forestiére Coopérative Forestiere
DU NORD GROUPE CAISSE DES DEPATS

S R ’ ° /
- Contrats d'Apprentissage:

Ourier forestier / Ouvriére forestiére (H/F)
B poleEmplol

wantmaniion 2 ilysi3jours [ ] ' [ )
L]
ot

RECTEUR DU FONCIER ET DU PATRIMOINE (F/H) -

Service De Foresterie 8 ETANG SUR ARROUX e Les logos sur cette pages sont ceux des entreprises

9 Paris & ilya30sjours

ﬁ Forét d'ici

La forét nous unit

fFfEnan FofdiEnnid

qui ont accueilli nos étudiants (23) depuis 2021

Vous portez et arimez les nouveaux s projets, et notamment
ceux relevant des.

Cabinet Techniclen Forestier \ ’ |
Gourmain e s AnnUaires
Barthélemy o g N C 5'_' | o o

Liens vers des sites d’offres d’emploi ou d’entreprises.

Experts Forestiers & Associés Télécharger loffre

B citeps
9 pans

é = forestiers, Four restiére (et travaux peuvent
C N E FAF/ E»;i.;é:i».mmm.méumﬁmco,.w.u.L..n ﬁ https://www.laforetbouge.fr (choisir une région pour aller dans SERVICES)

ConsEIL NATIONAL DE L"EXPERTISE FONCIERE AGRICOLE ET FORESTIERE Abattage. élagage, traitement . SERFL Len . .
Fores e https://www.guide-forestier.com
AGRICULTURES ps:// &

EXPERTS ]J;g:;\;ﬂ;;:emclenlnmﬂlel expert sylvicole - &TERRITOIRES
FORESTIERS y Lo e — CHAMBRES D'AGRICULTURE
D E l: RANC E ;:::‘m”mSM'“”"”'E"‘“""“““*“i"‘“ Ingéniew, technicien forestier - expert sylvicole - cartographe - S16. Adresse dulieu de

Rédacteur(rice) de marchés publics

B |nsnmmmmname
Tinformation Géographique

9 SaintMandé & Hya30ejours

iyazzjours

Liens et Conseils (CV, lettres,...)

Aprés avoir regu I'avis d’admissibilité a la formation, nous pourrons ensuite

vous soutenir dans vos recherches.

. certfiée neutre et interopérable. Uinstitut national de linformation géographigue:

et

‘Quvrier forestier / Ouvriére forestiere

B ol Emplol
®  Trélon £ iye7jours

https://institut-mesnieres.fr/formations/licence-professionnelle-conseiller-forestier/

forestiers pour les sur e forestiers surla zone

géographique Nord et Pas.

MANUTENTIONNAIRE H/F

\\..‘
D g
| Leader intérim
reforestACTION
ére Dasée sur Vitry Aux Loges recherche, pour renforcer ses équipes des: Réceptionner des planches g G N E 0

Union de Coopératives du Nord Est de la France Planfor fr
=

Bois Lancjry



https://www.laforetbouge.fr/
https://www.guide-forestier.com/
https://www.guide-forestier.com/
https://www.guide-forestier.com/
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A votre rythme et
souplesse, tout au lon.
votre parcours professio
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Public, conditions d'accés et prérequis
Mive
ette formation est ouvertes aux &léves titulaires de : o
2 science et vie de |a terre
! géographie aménagement du territoire Resp
BTSA gestion forestiére (environ 370 par an sur la France entiére réparties dans 14 (ol
ments, sources Chlorofil)
aestion et protection de |z nature tiab

aique option génie de I'environnemeant Arr
ammercial produits de Ia filigre forét bois.
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=ntant un projet professionnel en adéquation avec la formation.

s salariés exergant dans le secteur de [a production forestiére,

ou en continuant & naviguer sur le site, vous nous autorisez

Normandie
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Organisation Administration

Licence Pro Conseiller forestier

UFA : J-B TRIOREAU, Directeur

Organisation Pédagogique

UFA : J-Y Massenet, Responsable de la formation

CNAM : D. Gaillon, Directeur pédagogique au CNAM
L. Louarme, Responsable national de la licence
Ph. Fravallo, Directeur du P6le Agroressources

Services Administratifs

S. Bailleul, Secrétaire administrative

CFA : Mme LUCAS, Directrice  CNAM : Mme Berger, directrice

Autres intervenants

A. Drouet : Vie étudiante, soutien
a la recherche d’hébergement
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Déplacements en TP terrain

La licence dispose de véhicules 9 places
Dans les cas ol des véhicules personnels doivent étre utilisés, les
déplacements sont remboursés et n’ont lieu que dans un rayon limité.

Logement

Nous conseillons I’hébergement en extérieur (liste téléchargeable sur le
site internet).

Des chambres™ sur le campus peuvent étre mises a disposition en début
de formation a titre provisoire en fonction de la disponibilité de celles-ci ).

Restauration

Les repas™® peuvent étre pris au restaurant scolaire

*Tarifs téléchargeables sur le site internet
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Infos et Contacts

Rendez vous en visioconférence et Portes Ouvertes

https://institut-mesnieres.fr/formations/licence-professionnelle-conseiller-forestier/

Rendez-vous visioconference 2025-2026 : .
PORTES OUVERTES AU CHATEAU 2026 :

- Samedi 17 Janvier
- Samedi 14 Février
- Samedi 14 mars

Matins des dates de portes ouvertes +
Dates proposées et reservations sur la
page internet de la licence

ou R\V. sur demande
: 0235931004 :
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Contact Responsable de la formation : jean-yves.massenet@cneap.fr
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